zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 11 Dyrektora nr 2 w Ktodzku
z dnia 18 maja 2020

Procedura post¢gpowania na wypadek podejrzenia wystapienia choroby
koronawirusowej COVID-19

§1

Postanowienia ogolne

. Niniejsza procedura powstata w oparciu o wytyczne Ministra Zdrowia, Glownego
Inspektora Sanitarnego oraz Ministra Edukacji Narodowe;j z 30 kwietnia 2020 r.

Celem niniejszej procedury jest zminimalizowanie ryzyka wystgpienia zakazenia wirusem
SARS-CoV-2, wywotujagcym chorobe COVID-19, wséréd dzieci oraz pracownikow
przedszkola, w sytuacji wystgpienia podejrzenia zakazenia u dziecka lub pracownika
przedszkola.

§2

Pomieszczenie na odizolowanie osoby

W przedszkolu funkcjonuje pomieszczenie przeznaczone na odizolowanie osoby, u ktdrej
podejrzewa si¢ wystapienie objawdéw chorobowych COVID-19 (dalej jako ,.izolatka”).
Pomieszczenie jest wyposazone w $rodki ochrony osobistej oraz ptyn dezynfekujacy.
Dostep do pomieszczenia majg wylacznie pracownicy przedszkola.

Po kazdym uzyciu pomieszczenia przez dziecko lub pracownika przedszkola, u ktorego
podejrzewano wystgpienie objawow choroby COVID-19, pomieszczenie powinno zostac
zdezynfekowane przez personel sprzatajacy przy zastosowaniu wszelkich $rodkow
ochrony osobiste;j.

§3

Podejrzenie wystapienia objawow u pracownika

Pracownicy, ktorzy przed przyjsciem do pracy zauwaza u siebie niepokojace objawy,
powinni pozosta¢ w domu oraz skontaktowa¢ si¢ telefonicznie ze stacja sanitarno-
epidemiologiczng, oddzialem zakaznym, a w razie pogarszania si¢ stanu zdrowia,
zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112 i poinformowac, ze moga by¢ zakazeni koronawirusem.
Pracownicy, ktorzy mogli narazi¢ si¢ na zakazenie covid-19 poza przedszkolem musza
zgtosi¢ taki fakt do dyrektora placowki

Pracownik podejrzewajacy u siebie wystgpienie objawdéw choroby COVID-19,
przebywajac na stanowisku pracy, powinien niezwtocznie udac si¢ do izolatki, informujac
jednoczesnie o tym dyrektora przedszkola. Jezeli objawy chorobowe wystapily u
nauczyciela przed udaniem si¢ do izolatki, powinien zadba¢ o zapewnienie niezbednej
opieki dzieciom (powiadomienie z zachowaniem S$rodkéw bezpieczenstwa innego
pracownika, ktory przejmie opieke nad dzie¢mi).

. Zaleca si¢ biezace $ledzenie informacji Glownego Inspektora Sanitarnego i Ministra
Zdrowia dostepnych na stronach www.gis.gov.pl lub www.gov.pl/web/koronawirus a
takze obowiazujacych przepisow prawa

O wystgpieniu objawoéw chorobowych nalezy powiadomi¢ wtasciwg stacje sanitarno-
epidemiologiczng, w celu ustalenia dalszego postgpowania.
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W przypadku wystapienia u pracownika objawdéw pozwalajacych na przypuszczenie, ze
jest on zakazony koronawirusem, wstrzymuje si¢ przyjmowanie kolejnych dzieci do
przedszkola. Odnos$nie dzieci juz przebywajacych w przedszkolu nalezy zasiegnac
informacji od wlasciwej stacji sanitarno-epidemiologiczne;.

Obszar, w ktorym poruszat si¢ i przebywal pracownik, nalezy poddaé¢ gruntownemu
sprzataniu, zgodnie z funkcjonujagcymi w przedszkolu procedurami, oraz zdezynfekowac
powierzchnie dotykowe klamki porgcze i uchwyty itp.

Nalezy stosowac¢ sie do zalecen Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego przy
ustalaniu czy nalezy wdrozy¢ dodatkowe procedury bioragc pod uwage zaistniaty
przypadek.

Rekomenduje si¢ ustalenie listy osob przebywajacych w tym samym czasie na terenie
przedszkola, ustalenie miejsc, w ktorych przebywata osoba podejrzana o zakazenie i
zalecenie stosowania si¢ do wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego dostepnych na
stronie gov.pl/web/koronawirus oraz gis.gov.pl odnoszacych si¢ do osob, ktéore mialy
kontakt z zakazonym.

Zawsze w przypadku jakichkolwiek watpliwosci, nalezy zwrdci¢ si¢ do wilasciwej
powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej, w celu konsultacji lub uzyskania porady

§4

Podejrzenie wystapienia objawow u dziecka

W przypadku dziecka przejawiajacego wystgpienie objawow choroby COVID-19,
nauczyciel powinien zapewni¢ mu niezbgdng opieke, przy zastosowaniu §rodkow ochrony
osobistej, a takze odizolowaé dziecko od reszty oddziatu i1 pracownikow przedszkola z
zapewnieniem minimum 2 metréw odleglosci od innych osob.

O wystgpieniu u dziecka objawow chorobowych nalezy niezwlocznie powiadomié
dyrektora oraz rodzicow dziecka w celu ustalenia dalszego sposobu postepowania.

W naglych przypadkach, w razie zlego stanu zdrowia dziecka, nauczyciel sprawujacy
opieke nad dzieckiem powinien niezwlocznie powiadomi¢ stuzby medyczne, informujac
jednoczesnie o podejrzeniu wystapienia u dziecka choroby COVID-19.

W przypadku odbioru przez rodzicow lub opiekunéw prawnych odizolowanego uprzednio
dziecka nalezy upewni¢ si¢, ze nie bedzie miato ono kontaktu z innymi dzieémi,
pracownikami przedszkola lub osobami trzecimi znajdujacymi si¢ na terenie przedszkola.

§5
Postepowanie w przypadku zdiagnozowania choroby COVID -19

Gromadzenie przez przedszkole informacji dotyczacych przypisania pracownikéw do
konkretnych stanowisk lub obszaréw pracy.

Poinformowanie pracownikOw o sytuacji zwigzane] z osobami zakazonymi -
przekazywanie informacji o zagrozeniach dla zdrowia i zycia oraz o dzialaniach
podjetych w zwigzku z zaistnialg sytuacja.

Powiadomienie powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej celem wspolnego
okreslenia oso6b z najblizszego kontaktu z osobg zakazong. Osoby te poddane zostang
kwarantannie.

1) Sanepid moze zdecydowa¢ o poddaniu osoby zdrowej, ktéra miata styczno$¢ z
chorym kwarantannie na okres 21 dni liczac od ostatniego dnia stycznos$ci. Ostatni
dzien styczno$ci jest wigc poczatkiem okresu wliczane go do kwarantanny. Decyzja
o zastosowaniu kwarantanny wskazuje jej okres i miejsce odbywania. Jest dorgczana
tylko pracownikowi. Pracownik ma obowigzek niezwlocznie poinformowac



pracodawce o tresci decyzji (to wynika z zasad usprawiedliwiania kazdej z
nieobecnosci okreslonych w rozporzadzeniu), ale zgodnie z wyjasnieniami ZUS
dostepnymi na tej stronie samg decyzje o kwarantannie pracownik moze dostarczy¢
pracodawcy/ZUS juz po zakonczeniu kwarantanny - to wynika stad, ze nie moze
opuszcza¢ miejsca kwarantanny, jednoczes$nie informacyjnie przesta¢ skan zdjecie
tak szybko jak bedzie mozliwe.

2) Podjecie dziatan, ktére doprowadza do zorganizowania pracy w sposob
zapewniajacy bezpieczenstwo (artykut 207 par. 2 KP), ktore w tym konkretnym
przypadku mogg polegac na:

a) zarzadzeniu dezynfekcji stanowiska pracy chorego pracownika narzedzi i
przedmiotow ktorych uzywat i okreslenie, czy ktéres cze$ci budynku powinny
zosta¢ wykluczone na dtuzszy okres czasu

b) wydaniu polecenia pracy zdalnej tym Pracownikom ktorzy moga tak pracowac
do czasu wydania decyzji w sprawie kwarantanny przez Sanepid

¢) mozna wyda¢ pracownikom polecenie wykorzystania zalegltego urlopu

d) pracownikom ktorym nie da si¢ zleci¢ pracy zdalnej w zaleznos$ci od sytuacji i
zalecen sanepidu do czasu rozstrzygnigcia przez Sanepid czy osoby te beda
objete kwarantanna czy nie, pracodawca moze zdecydowa¢ o zarzgdzaniu
przestoju i1 porozumie¢ si¢ z pracownikiem co do zwolnienia z obowigzku
$wiadczenia pracy

€) mierzenie temperatury ciata wszystkich pracownikow

4. Ustalenie czy nalezy wdrozy¢ dodatkowe procedury biorgc pod uwage zaistniaty
przypadek.

5. Zalecenie dwutygodniowej pracy zdalnej lub wstrzymanie si¢ od pracy dla
pracownikow ktorzy mieli bezposrednig styczno§¢ z zakazonym pracownikiem i w
razie potrzeby uruchomienie personelu rezerwowego Jesli po tym czasie nie wystapia
objawy choroby pracownicy moga wroci¢ do pracy na terenie przedszkola

§6

Pozostale regulacje

1. W przypadku wystapienia u dziecka lub pracownika przedszkola objawdéw choroby
COVID-19 personel sprzatajacy powinien przeprowadzi¢, przy zachowaniu wszelkich
srodkoéw ochrony osobistej, dodatkowe czynnosci dezynfekujace w budynku przedszkola.

2. W przypadku wystgpienia u dziecka lub pracownika przedszkola objawoéw choroby
COVID-19 dyrektor sporzadza liste 0sob przebywajacych w tym samym czasie w cze$ci/
czesciach przedszkola, w ktérych przebywata osoba podejrzana o zakazenie, a takze
pozostaje w Scistym kontakcie z wlasciwag stacja sanitarno-epidemiologiczng co do
dalszego sposobu postepowania.

3. Z tredcia niniejszej procedury zaznajamia si¢ pracownikéw przedszkola oraz rodzicoéw
dzieci.

Ktodzko, dn. 18 maja 2020r.



